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	پرسشنامه استخدامی
	كد سند: IM-FO-30
شماره بازنگري: 01
صفحه 3 از 7




1. مشخصات فردي

	نام :
	نام خانوادگي:
	نام پدر:

	شماره يا كد ملي:
	شماره شناسنامه:
	محل صدور:

	تاريخ تولد:    روز      ماه       سال
	مليت:
	دين:

	وضعيت تأهل:   مجرد (   متأهل (   تعداد فرزندان ................مدت سابقة‌ بيمه .................. شماره بيمه ....................................

	وضعيت خدمت سربازي:  انجام شد ( ( از ...............  تا ............... )  
   معاف(             آماده بخدمت (
علت معافیت:


2. تحصيلات: 

	مدرك تحصيلي
	رشته تحصيلي
	معدل
	تاريخ اخذ مدرك
	نام دانشگاه يا دانشكده
	كشور
	مدرک قابل ارائه موجود میباشد

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3. فعالیت های علمی:
	 ارائه سمينار                                  عنوان سمینار:                                                               تاریخ برگذاری:

  تدوين كتاب يا مقاله علمي              عنوان کتاب:                            
کتاب  قابل ارائه میباشد    نمیباشد

 ساير فعاليت ها و یا دستاورد های علمي:
ساير موفقیت های کاری : 




4. سابقه تدریس:
	نام درس
	نام مرکز
	از تاریخ
	تا تاریخ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


در صورت نیاز گواهی سابقه خدمت  ارائه  میگردد(    نمیگرد(                توضیحات:

5. آشنائي با زبانهاي خارجي
	زبان
	پیشرفته
	خوب
	متوسط
	مبتدی
	مدارک قابل ارائه

 موجود است

	انگلیسی
	Listening
	
	
	
	
	

	
	Speaking
	
	
	
	
	

	
	Writing
	
	
	
	
	

	فرانسه
	Listening
	
	
	
	
	

	
	Speaking
	
	
	
	
	

	
	Writing
	
	
	
	
	

	آلمانی
	Listening
	
	
	
	
	

	
	Speaking
	
	
	
	
	

	
	Writing
	
	
	
	
	

	
	Listening
	
	
	
	
	

	
	Speaking
	
	
	
	
	

	
	Writing
	
	
	
	
	


6. آشنایی با نرم افزارهای عمومی کامپیوتر
	نرم افزار
	پیشرفته
	خوب
	متوسط
	مدرک قابل ارائه موجود میباشد

	Excel
	
	
	
	

	Word
	
	
	
	

	Access
	
	
	
	

	AutoCAD
	
	
	
	

	Outlook
	
	
	
	


	ردیف
	نرم افزار ها و دوره های گذرانده شده تخصصی
	میزان مهارت
	مدرک قابل ارائه موجود است

	
	
	پیشرفته
	خوب
	متوسط
	

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7. سوابق كار
	رديف
	نام شرکت
	سمت و نوع فعالیت
	تاريخ شروع و پایان
	مدت سابقه
	علت ترك خدمت
	گواهی سابقه خدمت موجود است

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	 
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	


8. ویژگی های شخصیتی:

	2 ویژگی بارز منفی خود را چه می دانید؟  

	2 ویژگی بارز مثبت خود را چه می دانید؟ 


	ترجیح می دهید مدیر باشید یا فرد فعال گروه؟ 

	خود را فردی درون گرا می دانید و یا برون گرا؟ 


	تفریحات مورد علاقه خود را نام ببرید. 

	خود را در فعالیت های گروهی موفق تر می دانید یا انفرادی؟ 


	مسير شغلي خود را در 10 سال آينده  به چه صورت مي‌بينيد؟  


	درصورتي كه نكته‌ي خاصي وجود دارد كه در گزينش شما مؤثر است، بيان فرماييد.



9. اطلاعات ضروری:
	تلفن
	آدرس
	شغل
	نسبت
	نام ونام خانوادگی 2 نفر از آشنایان که نسبت فامیلی با شما ندارند

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	در صورت انتقال يا مأموريت حاضر به رفتن به شهرستانها هستيد؟        بلي      خير        

	در صورت انتقال يا مأموريت حاضر به رفتن به سایر کشورها هستيد؟     بلي      خير

	در صورت نياز شركت  مایل به انجام ساعات اضافه كاري، هستید؟         بلي      خير

	آیا در حال حاضر سابقه شما توسط شرکت و یا موسسه دیگری در سازمان مدیریت  و برنامه ریزی کشور جهت رتبه بندی استفاده شده است؟

 بلي      خير

	نحوه همكاري:
تمايل به همكاري بصورت:   تمام وقت   پاره وقت  همكاري خارج از مركز (كارگاه)
در صورت تمايل به كار پاره وقت، ساعات و روزهاي همكاري را دقيق اعلام فرمایید



	تاریخ آمادگی برای شروع به کار:

	شغل مورد درخواست: 

	چگونگي آشنايي شما با شركت :

	اكنون مشغول به كار هستيد؟   بلي       خير

	آخرين حقوق/ دستمزد ماهانه دريافتي: مبلغ
             
                        
ريال‌، خالص/ناخالص

	حقوق مورد انتظار:    برابر ضوابط شركت          پيشنهادي                 مبلغ پيشنهادي:


10. آدرس محل سكونت و دسترسي:
آدرس محل سكونت و تلفن: 
آدرس و  تلفن در مواقع ضروری:
  صحت مندرجات فوق مورد تائيد است.

نام و نام خانوادگي:




امضاء:


تاريخ:
	نظر مدير بخش 

	نام ونام خانوادگي :
	واحد:

	مدرك تحصيلي قابل احتساب :
	

	سابقه كار مرتبط :
	
	 


1. روابط عمومی : 
2. نرم افزارها و مهارت های  مد نظر مدیر بخش و شرح وظایف این پست:
	ردیف
	نرم افزار و مهارت
	ارزیابی
	نیازمند گذراندن دوره
	توضیحات

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	


3. ارزیابی کلی:
نام و نام خانوادگي:




امضاء:


تاريخ:

	اين قسمت توسط بخش مالي شركت تكميل مي گردد

	محاسبه حقوق ومزايا طبق آئين نامه 

	شرح
	
	 
	 
	مبلغ

	1- حقوق پايه - جدول 1
	 
	 
	 
	 

	2- مزاياي شغلي - جدول 4
	 
	 
	 
	 

	3- مزاياي مديريت، سرپرستي و مسؤليت1 (100%)- جدول5
	 
	 
	 
	 

	4- مزاياي مديريت، سرپرستي و مسؤليت 2 ( 75%)-  جدول 5
	
	 
	 
	 

	5- مزاياي مديريت، سرپرستي و مسئوليت3- (50% )- جدول 5
	 
	 
	 
	 

	6- مجموع مبلغ جهت احتساب ضريب جذب و تطابق 
	 
	 
	 
	 

	7- مزاياي مهارت فني- كامپيوتر- جدول6
	 
	 
	 
	 

	8- مزاياي آشنائي با  زبان خارجي - جدول6
	 
	 
	 
	 

	9- ماندگاري در راهبرد انرژی - جدول 6
	 
	 
	 
	 

	10- حق اولاد- طبق قانون كار
	
	
	
	

	11- حق مسكن - طبق قانون كار
	 
	 
	 
	 

	12- بن کالا- طبق قانون کار
	
	
	
	

	13- پاداش افزایش تولید و بهره​وری
	
	
	
	

	14- جمع ناخالص 
	 
	 
	 
	 

	15- ضريب جذب و تطابق براساس رديف 6  (درصد)
	 
	 
	 
	 

	جمع كل 
	 
	 
	 
	 

	
	امضاء

	پيشنهاد حقوق و مزايا توسط مدير بخش 
	تصويت كننده : مدير عامل

	حقوق و مزاياي خالص
	

	حقوق و مزاياي ناخالص
	

	امضاء


	امضاء



